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1. INTRODUGAO

Esta politica tem como finalidade estabelecer diretrizes claras e eficazes para
prevenir, detectar e combater praticas de corrupg¢do e suborno em todas as operacdes e
relagcbes comerciais do Grupo NewChase. Alinhada a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao Brasileira) e as melhores praticas nacionais e internacionais de integridade
corporativa, esta politica reforca o compromisso do Grupo com a ética, a transparéncia,
a legalidade e a responsabilidade social, promovendo um ambiente de negdcios integro
e sustentavel.

O Grupo NewChase adota uma postura de tolerancia zero em relagao a qualquer
forma de suborno ou corrupgdo. Tais praticas sdo absolutamente inaceitaveis e nao serao
admitidas sob nenhuma circunstancia.

Esperamos que todos os profissionais que atuam para, com ou em nome do
Grupo NewChase conduzam suas atividades com ética, responsabilidade e respeito as
leis, mantendo-se mutuamente comprometidos com os mais elevados padrées de
integridade. Esse compromisso € essencial para garantir uma atuagcdo sustentavel,
transparente e confiavel perante a sociedade e todos os nossos publicos de interesse.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores do Grupo NewChase, incluindo
diretores, administradores, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais,
stakeholders e quaisquer terceiros que atuem em nome do grupo. Sua aplicagdo se
estende a todas as areas e atividades empresariais, garantindo que os principios de
integridade, ética e conformidade sejam observados em todos os setores do negdcio.

3. VIGENCIA E REVISAO

Essa Politica entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Alta Administragao
e permanecera em vigor por prazo indeterminado. A Politica devera ser revisada pela
area de Compliance e submetida a aprovagao pela Diretoria, nos casos em que houver
alteragao das praticas de negdcios do Grupo NewChase, que justifiquem tal revisao.

Apébs aprovada pela Alta Administragéo, a Politica sera amplamente divulgada nos
meios de comunicagéo interna do Grupo NewChase e a todos os stakeholders, incluindo-
se fornecedores, além de ser disponibilizada no site institucional.
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Este documento e sua atualizagao, sempre que necessaria, € de responsabilidade
da area de Compliance e qualquer excecgao as disposi¢des deve ser encaminhado para
analise do setor. compliance@gruponewchase.com.br

4. PRINCIPIOS

O Grupo NewChase esta comprometido com o seu Programa de Etica e
Conformidade. Assim, a integridade, transparéncia, legalidade, responsabilidade e ética
sdo os pilares desta politica. Dessa forma, nenhuma forma de corrupcéo ou suborno sera
tolerada, seja ativa ou passiva, direta ou indireta.

5. TERMOS E DEFINIGOES

BRINDES: sao itens promocionais de baixo valor econdmico, geralmente personalizados
com a logomarca do Grupo NewChase ou de seus Parceiros de Negécio. Sao oferecidos,
recebidos ou trocados como forma de cortesia, divulgagao institucional, agdes de
marketing ou celebragdo de datas especiais. Exemplos comuns incluem agendas,
canecas, garrafas, bonés, calendarios e chaveiros.

COLABORADORES: sao todas as pessoas que atuam no Grupo NewChase sob vinculo
formal, incluindo empregados contratados diretamente, jovens aprendizes e estagiarios,
independentemente da area ou fungao exercida.

SUBORNO: ¢ o ato de oferecer, prometer, autorizar ou entregar qualquer item de valor
com o objetivo de obter uma vantagem indevida, influenciar decisdes ou recompensar
condutas improéprias. Pode ocorrer por meio de dinheiro, beneficios, favores, ofertas de
emprego ou qualquer outro tipo de vantagem, e pode ser praticado diretamente por um
colaborador ou indiretamente por meio de terceiros. O suborno constitui uma violagéao
ética e legal.

CORRUPGAO: é uma conduta desonesta, ilegal ou fraudulenta, geralmente praticada
por alguém em posigdo de confianga, com o intuito de obter beneficio préprio ou para
terceiros. Envolve praticas como suborno, fraude, abuso de poder ou desvio de recursos,
e representa uma grave infragdo as normas legais e aos principios de integridade.
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DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE: ¢ a area responsavel pela implementagao, gestao
e monitoramento do Programa de Compliance do Grupo NewChase. Entre suas
atribuicdes estdo a prevencgao, deteccio e resposta a riscos éticos, legais e regulatdrios.

ENTIDADE PRIVADA: refere-se a qualquer pessoa juridica de direito privado que
mantenha ou pretenda manter interacdo comercial, contratual ou institucional com a
Grupo NewChase. Isso inclui empresas, associagdes, fundagdes privadas, organizacbes
nao governamentais, entre outras.

ENTIDADE PUBLICA: compreende: (i) 6rgéos, agéncias, departamentos ou subdivisdes
da administracdo publica direta, indireta ou fundacional dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, em todas as esferas (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios); (ii) empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e
fundagdes publicas; (iii) representagbes diplomaticas e entidades estatais estrangeiras,
bem como pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, por governos
estrangeiros; e (iv) organizagdes internacionais publicas, como o Banco Mundial e a
Organizagcao das Nacdes Unidas. A definicdo pode variar conforme o pais, sendo
recomendavel consultar o Departamento de Compliance em caso de duvida.

PARCEIROS E FORNECEDORES: sao os contatos corporativos do Grupo NewChase,
podendo ser pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que mantém relagoes
comerciais, contratuais ou institucionais com a empresa. Incluem fornecedores,
prestadores de servigos, consultores, representantes, distribuidores e agentes publicos
ou privados.

VANTAGEM COMERCIAL.: refere-se a qualquer beneficio obtido pelo Grupo NewChase
que possa favorecer seus interesses comerciais, operacionais ou estratégicos. Isso inclui,
entre outros exemplos, a reducao de taxas, impostos ou multas; a obtencio de decisdes
ou avaliagbes favoraveis por parte de autoridades ou parceiros; a concessdo ou
renovacgao de licengas e permissdes; o descumprimento de regras ou regulamentos sem
penalizacao; e qualquer outro tipo de favorecimento ou tratamento preferencial que possa
gerar vantagem competitiva ou econdémica.

FAMILIARES PROXIMOS: s3o pessoas com vinculo familiar direto ou por meio de unido
civil com o Colaborador, incluindo cénjuges, parceiros, pais, avoés, filhos, netos, irmaos,
primos de primeiro grau, bem como parentes por afinidade decorrente de casamento ou
uniao estavel.

STAKEHOLDERS: sao todas as partes interessadas que mantém algum tipo de relagao
com o Grupo NewChase e que podem ser impactadas por suas decisdes, atividades ou
desempenho. Incluem clientes, colaboradores, fornecedores, acionistas, orgaos
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reguladores, comunidades locais, parceiros institucionais e demais publicos relevantes
para a operacao e reputagcdo da organizagao.

6. DIRETRIZES

6.1. REGRAS GERAIS

No ambito da politica antissuborno e anticorrupgéo, € expressamente proibido que
os colaboradores do Grupo NewChase oferecam, prometam, autorizarem, aceitem,
induzam, solicitem, recebam ou concedam qualquer tipo de vantagem indevida a agentes
publicos ou privados com o objetivo de obter favorecimento ou influéncia em decisdes
comerciais.

Da mesma forma, é vedado solicitar ou aceitar qualquer beneficio que possa
comprometer a imparcialidade, a integridade ou a transparéncia nas relagbes
profissionais. Todas as transagdes realizadas pela organizagdo devem ser registradas de
forma precisa, completa e transparente, garantindo rastreabilidade e conformidade com
os controles internos e exigéncias legais.

Além disso, a oferta ou recebimento de presentes, brindes e hospitalidades deve
respeitar os limites estabelecidos pela empresa, sendo permitida apenas quando nao
houver intencéo de influenciar decisbes, obter vantagens indevidas ou criar conflitos de
interesse.

6.2. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

Os Colaboradores do Grupo NewChase nao devem oferecer cortesias
comerciais — como presentes, refeigdes, entretenimento, viagens patrocinadas ou
qualquer outro tipo de hospitalidade — em situag¢des que possam ser interpretadas como
impréprias ou que comprometam a integridade das relagdes profissionais. Tais cortesias
devem ser avaliadas com cautela, especialmente quando envolvem agentes publicos ou
parceiros estratégicos. Toda oferta ou recebimento de presentes, hospitalidades ou
beneficios similares destinados a parceiros, fornecedores, stakeholders, funcionarios
publicos devem estar estritamente alinhados a Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidade da empresa, respeitando os limites estabelecidos e garantindo que nao
haja influéncia indevida sobre decisdes comerciais ou administrativas.
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6.3. DOAGCOES E PATROCINIOS

O Grupo NewChase proibe expressamente a realizagdo de doacdes a qualquer
pessoa fisica ou juridica, seja agente publico ou privado, quando o objetivo for influenciar,
direta ou indiretamente, decisbes de negdcios, criar a percepgao de favorecimento ou
vantagem comercial para si ou para familiares préoximos.

As doacdes destinadas a causas beneficentes devem ser feitas exclusivamente
para instituicbes devidamente registradas, conforme a legislagéo vigente, e devem ter
finalidade legitima, voltada ao apoio humanitario, cultural ou educacional.

E vedada, ainda, a realizagdo de doagdes com recursos do Grupo NewChase a
partidos politicos, campanhas eleitorais ou candidatos a cargos publicos, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Todas as doagbes devem seguir as diretrizes estabelecidas na Politica de
Doacdes e Patrocinios, sendo responsabilidade de todos os administradores,
colaboradores e parceiros de negocio agir em conformidade com essa norma.

Da mesma forma, & proibido realizar patrocinios a qualquer pessoa fisica ou
juridica, agente publico ou ndo, com o intuito de influenciar decisbes comerciais ou
administrativas. Todos os patrocinios devem ser formalizados por meio de contratos
especificos entre o Grupo NewChase e 0s parceiros de negdcio beneficiarios, garantindo
transparéncia, rastreabilidade e conformidade com os principios éticos da organizagao.

6.4. PARCEIROS E FORNECEDORES

O Grupo NewChase espera que as empresas e individuos com os quais
mantermos negocios cumpram todas as leis e regulamentos de antissuborno e
anticorrupgao aos quais o Grupo NewChase esta sujeita. O Grupo NewChase somente
se envolvera em relagdes comerciais com pessoas fisicas e juridicas respeitaveis e
qualificadas.

6.5. AUDITORIA E CONTROLES INTERNOS

O Grupo NewChase mantém um sistema robusto de auditoria e controles
internos como parte fundamental da sua politica antissuborno e anticorrupcédo. Esses
mecanismos tém como objetivo garantir a conformidade com as leis aplicaveis, prevenir
praticas ilicitas, detectar irregularidades e promover a melhoria continua dos processos
internos.
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As auditorias podem ser realizadas de forma periddica ou extraordinaria, por
equipes internas e por terceiros independentes, e devem abranger areas sensiveis a
integridade corporativa, como finangas, compras, contratos, relacionamento com
terceiros e interagbes com agentes publicos. Os resultados das auditorias serdo
documentados, analisados e, quando necessario, utilizados para implementar agdes
corretivas e preventivas.

O departamento de compliance, com o suporte do departamento de auditoria
interna, de forma continua, supervisiona e monitora todas as atividades relacionadas a
esta Politica, incluindo a revisao periddica de sua adequagao e eficacia. O departamento
de Compliance devera revisar quaisquer alteracées ou atualizagdes nos regulamentos
atuais para garantir que as politicas da Empresa estejam alinhadas com todos os
requisitos.

Todos os colaboradores, administradores e parceiros de negdcio devem colaborar
com os processos de auditoria e respeitar os controles estabelecidos, contribuindo para
a integridade e a credibilidade da organizacdo. O descumprimento das normas de
auditoria e controles internos podera resultar em medidas disciplinares, conforme previsto
nas politicas internas e na legislacao vigente.

6.6. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Grupo NewChase gerencia seus negocios com responsabilidade para manter
a confianga, o respeito e a lealdade dos clientes, parceiros, sdcios, entre outros, portanto
€ essencial que todos os colaboradores respeitem e zelem pelo cumprimento dos
Principios e Diretrizes explicitados neste Coddigo de Etica. Nado é tolerado o
descumprimento do Cédigo de Etica.

E seu direito e responsabilidade relatar questdes que violem o Cédigo de Etica e
as politicas internas do Grupo NewChase e buscar orientagbes quando estiver em
duvida sobre como proceder.

Em caso de identificagdo de condutas incompativeis com essa ou outras politicas,
devera ser reportado no nosso Canal de Etica. O canal esta disponivel 24H de forma
confidencial, segura e, se desejado, andnima, reforgando o compromisso do Grupo com
a melhoria continua da governanga corporativa, e pode ser acessado por meio dos
seguintes meios:

Site: https://relatoconfidencial.com.br/gncomvoce/
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Todas as denuncias serao analisadas com seriedade, sigilo e isengéo, ndo sendo
admitida qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante de boa-fé.

7. VIOLAGOES E SANGCOES APLICAVEIS

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica Antissuborno e
Anticorrupgao podera resultar em medidas disciplinares rigorosas, conforme a gravidade
da infragdo, podendo incluir, em casos mais graves, demissdo por justa causa. Além
disso, os responsaveis poderado ser submetidos a responsabilizacao civil e/ou criminal,
conforme previsto na legislagdo vigente.

A omissdo também é considerada uma violagao. Colaboradores que, tendo
conhecimento de condutas irregulares ou suspeitas, deixarem de reporta-las
deliberadamente estardo sujeitos as mesmas medidas disciplinares aplicaveis aqueles
que cometeram a infragao. A integridade do programa depende do compromisso de todos
com a transparéncia e a comunicagao responsavel.

Da mesma forma, qualquer colaborador que fizer, de forma consciente e
intencional, uma denuncia falsa com o objetivo de prejudicar outro individuo estara sujeito
a sancoes disciplinares, podendo responder por abuso de direito ou ma-fé. A empresa
valoriza a confianca e a boa-fé no uso dos canais de denuncia, e espera que todos os
relatos sejam feitos com responsabilidade e compromisso ético.

8. DISPOSIGOES GERAIS

Essa politica deve ser interpretada e seguida em conjunto com as normas e politicas
abaixo:

e Codigo de Etica e Conduta
¢ Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidade, doacgbes e patrocinios
e Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro



